
                              

函 

日期 Date ： 2022 年 09 月 05 日  

受文者 To ： 弘光科技大學–餐旅管理系  

文號 Number ： HR-2022090701  

發文者 From ： 日月潭雲品溫泉酒店 -人力資源部協理 李仁容  

主旨 Subject ：  20230101 起實習生津貼調整事宜通知  

說明 Details ：    
      

一. 日月潭雲品溫泉酒店十分重視人才訓練及實習生之培訓制度，除針對實習生

推出「菁英計劃」外，擬於 2023.01.01 起調整實習生津貼，如下說明: 

 

A.2023.01.01 起雲品實習生津貼調整為$28,000 起，之後將依「實習生菁 

  英專案」有計畫的培育菁英實習生，視表現調薪至$30,000、並提供個 

  人專屬人才培育計劃。 

 

     B.「房務部-房務員」及「丹彤西餐廳-服務員」實習生另提供額外津貼： 

       於試用期通過後將再額外每月給付$2000 單位津貼，總實習津貼將可高 

       達$32,000 元。 

        

二.館內有規劃多元的實習生專屬職能課程與舒壓活動安排，以豐富實習生活。 

 

三.提供外地實習生五星級優質住宿環境，每月僅$400，含水電免費。 

 

四.員工餐廳每天供免費 4餐精緻餐點，無須刷卡用餐並不限用餐次數。 

 

五.敬請學校協助轉達訊息給予同學知悉，如有意願加入雲品，請提供履歷至 

莊資深專員 Emily: emily.chuang@ldchotels.com，以利安排視訊面試。 

 

六.如可安排企業說明會，張羽總經理及人力資源部李仁容協理很樂意有機會親

自到貴校為同學解說「雲品菁英實習專案」。 

 

七.歡迎同學至日月潭雲品溫泉酒店快樂地 Working Holiday!  

     

 

八.  

特以此函予與貴校知悉。  
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