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親愛的家長您好： 

因新型冠狀病毒肺炎日趨嚴重，貴子弟實習單位部分營運將暫停一段時間，以

加強防疫措施，阻止該病毒擴散。本系已通知機構必須採計貴子弟配合機構停業期

間之實習時數，以協助貴子弟順利完成實習課程。 

另外，本校因應嚴重特殊傳染性肺炎學生學習權益，特訂定有「弘光科技大學

因應新型冠狀病毒肺炎疫情安心就學處理原則」(完整內容詳本校防疫專區安心就學網頁

https://convid-19.hk.edu.tw/%e5%ae%89%e5%bf%83%e5%b0%b1%e5%ad%b8/)，其適用對象為

因嚴重特殊傳染性肺炎之防疫（含自主管理）與治療，而無法依本校規劃正常時程

修業者。且依該原則第三條維護學習權益之彈性修業機制與要點第三項第二款實習

課程：學生若無法依正常時程實習…經系、學生、實習單位三方同意…得調整實施

內容…後實施。若原單位無法提供實習，系（科、所、學位學程）應協助安排轉介

其他實習單位。 

承上，本系已擬定因應方案如下所列： 

【餐旅管理系因應方案】 

一、二級防疫應變：遵照 CDC 防疫生活，請訪視老師個別通知學生，注意各項保護措施。 

二、三級防疫應變：尊重家長及學生意見。 

1.選擇「停止實習」立即啟動安心就學方案，原則上先以「安排校內實習場域」提供

無支薪實習，待疫情穩定再回原實習機構或轉介至他機構。 

2.選擇「維持原機構實習」，配合機構防疫措施，含支援其他營業廳、彈性無薪假或者

留職停薪一個月等。採計此期間之實習時數。 

三、四級防疫應變：此時所有人員皆不可移動。 

1.校外實習學生配合防疫要求，原地等待解封，後續可依三級防疫進行選擇。 

2.若機構直接取消實習部門，待解封時該機構學生全數撤回先以「安排校內實習場域」

提供無支薪實習，待疫情穩定再回原實習機構或轉介至他機構。 

以上說明，敬請  貴家長參酌並與貴子弟討論視需要申請安心就學，謝謝您的

支持，讓我們共同祝願疫情盡速消散，讓孩子們能順利完成校外實習課程。若有任

何疑問請洽系辦陳淑秋小姐 04-26318652#5102或實習組長廖國智老師 0921-393885，

謝謝。敬祝  各位家長 
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