
弘光科技大學 
餐旅管理系學生校外實習表現評量表 

Student Performance Evaluation for Internship Program 

實習機構名稱 Name of internship organization 

實習學生姓名： 
Name of student 

實習期間 Training period 
        年    月    日    至      年    月    日 學號 Student ID： 

實習部門： 
Training department 

部門主管： 
Supervisor 

職稱： 
Position title 

聯絡電話： 
Telephone 

評量參考 Rating Scale 
Very good 非常優－10   ................................................................  Very poor 劣－1 

評量項目 Criterion 

等級 Score scale 
優 

Very good 
佳 

Good 
尚可 
Fair 

不佳 
Poor 

劣 
Very poor 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

專業表現 

Professional 

performance 

工作技能與知識 Job Skills & Knowledge           
工作效率 Efficiency           

主動積極 Optimism & Initiative           
能於規定時間完成指派工作

Responsibility           
時時注意儀容、整潔、口語、禮貌 

Personal Hygiene & Courtesy           

人際溝通 
Interpersonal 

communication 

與同事相處融洽 
Get along well with colleagues           

服從主管的工作安排 
Obey the supervisor's work arrangement           

團隊合作 
Teamwork 

和同事協力完成工作任務 
Work together with colleagues to complete 

tasks 

          

工作配合度 Cooperation           
和部門同事共同討論與解決問題 

Discuss and solve problems with colleagues 
in the department 

          

總分(滿分 100 分)： 
※備註：總分超過 90分或未滿 70分，請提供具體事實說

明或相關評分佐證資料。 

綜合建議(非計分區) (10) 愈強---------愈弱 (1) 
A. 如果 貴公司只有少許實習名額，會提供給弘光餐

旅系嗎？ 
          

B.本系實習生在  貴公司整體表現為？           

評語 Comments of statement 建議 Suggestions 

評量者簽章 signature 
日期 Date 
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