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115年03月09日

第24屆校外實習
返校座談會



餐旅管理系

Culinary Arts and Hotel Management返校座談會日程表(115.03.09)

時間 活動流程 地點

09:50-10:00 簽到

LB206國際會議廳
10:00-11:00 返校座談會

11:00-11:30 各班班會時間
四甲:L503教室
四乙:LB206國際會議廳
四丙:LB103品酒教室

備註: 
1.國內實習同學若因單位人力安排無法返校者，需經機構MAIL至以下信箱
(shiping59@hk.edu.tw)請假

2.返校時同學需繳交「實習問卷回饋」，返校座談會佔成績30%。



餐旅管理系

Culinary Arts and Hotel Management

簡報內容公布於餐旅系網頁
-實習專區/國內實習單位資訊



餐旅管理系

Culinary Arts and Hotel Management校外實習評量表

學期 日期 週數 重要事項 評分
配比

114/2

115/03/09 第三週 返校座談會 30%

115/03/16~

115/03/20
第四週 繳交「實習回饋單1」 10%

115/04/13~

115/04/17
第八週 繳交「實習回饋單2」 10%

115/05/04~

115/05/08
第十一週繳交「學期報告、影片」 50%



餐旅管理系

Culinary Arts and Hotel Management期末報告提醒

• 十一週繳交(05/04~05/08)
⚫依系上提供之連結繳交。

⚫相關表格於餐旅系-實習專區/實

習表單下載

⚫請留意四下期末報告相關表單為

03、04、06
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餐旅管理系

Culinary Arts and Hotel Management期末影片提醒

期末影片建議：

1.以『橫向』拍攝（系上會放置電視牆進行播放）

2.影片時間至少90秒至多5分鐘。

3.影片格式規格:

解析度： Full HD 1920×1080或 4K 3840×2160

影格率： 24fps 或 30fps

檔案格式：MP4

4.影片上傳至YouTube，設定為不公開並依系上提供
之連結上傳影片路徑 (內容需包含：實習收獲、成
果敘述、畢業展望與就業計畫。)
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餐旅管理系

Culinary Arts and Hotel Management勞基法重點摘要-1

1.餐飲業適用4週彈性工時制度：
(1)4週內之正常工作時數(即160小時)加以分配，

分配於其他工作日之時數，每日不得超過2

小時。
(2)當日正常工作時間達10小時者，其延長之

工作時間不得超過2小時。
2.每日工時8+4為上限，每月加班工時46小時、
出缺勤紀錄保留5年。

3.每2週內至少應有4日之例假及休假日，每4週
至少應有8日。



餐旅管理系

Culinary Arts and Hotel Management勞基法重點摘要-2

4.依勞動基準法第24條，加班費規定：
(1)平日：延長工作時間在2小時以內者，按平

日每小時工資額再加給1/3以上；再延長工
作時間在2小時以內者，按平日每小時工資
額加給2/3以上。

(2)勞工於第36條所定休息日工作，工作時間
在2小時以內者，其工資按平日每小時工資
額另再加給1又1/3以上，工作2小時後再繼
續工作者，按平日每小時工資額另再加給1

又2/3以上。



餐旅管理系

Culinary Arts and Hotel Management勞基法重點摘要-3

5.根據勞基法規定實習6個月應給予3天
特休假。

6.職業災害補償：勞工在醫療中不能工作時，
雇主應按其原領工資數額予以補償。但醫
療期間屆滿二年仍未能痊癒，經指定之醫
院診斷，審定為喪失原有工作能力，且不
合第三款之失能給付標準者，雇主得一次
給付四十個月之平均工資後，免除此項工
資補償責任。
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餐旅管理系

Culinary Arts and Hotel Management

外籍生專區-實習時數

• 實習時數之分配，應考量實務訓練所需及維護個
人身心健康，安排每日不得超過八小時，每週實
習期間，不得超過四十小時，且不得安排於午後
十時至翌晨六時之時間內進行(如屬各類專門職
業及技術人員考試所定應考資格條件不在此限)
，繼續實習訓練課程四小時，至少應有三十分鐘
之休息，每七日中應有二日之休息。

• 內政部所定應放假之紀念日、節日、勞動節及其
他中央主管機關指定應放假之日，均應予休假。
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餐旅管理系

Culinary Arts and Hotel Management外籍生專區-所得稅

依據財政部各類所得扣繳率標準第 3 條規定，
納稅義務人如為非中華民國境內居住之個人（
在中華民國境內居留合計未滿一百八十三天者
），全月薪資給付總額在行政院核定每月基本
工資 1.5 倍以下者，按給付額扣取 6%所得稅。
超過行政院核定每月基本工資 1.5 倍薪資者按
給付額扣取 18%所得稅。 
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餐旅管理系

Culinary Arts and Hotel Management

外籍生專區-所得稅

基上所述，外籍生校外實習時，實習機構得
依據每月給付額扣取所得稅。外籍生可於次
年 5 月 1 日至 5 月 31 日辦理結算申報，或於
年度中途離境之前一週辦理離境申報時，依
身份別及申報情形退回已扣繳之所得稅金額
。 

3.因每間機構認定標準及做法略有不同，詳
情請向機構人資詢問。
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餐旅管理系

Culinary Arts and Hotel Management
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校外實習合約第一條條文內容

性騷擾防制



餐旅管理系

Culinary Arts and Hotel Management
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主觀上令人感到不舒服

即構成性騷擾
實習遇到「性侵害、性騷擾、性霸凌」怎麼辦？

1.確保安全：自我冷靜，不激怒對方，明確而嚴肅的語
氣拒絕，儘速進入明亮或人群眾多處。

2.尋求支持：立刻向信任的人（同學、同事、老師或是
家人）訴說您的遭遇，其一可獲得他人的支持與瞭解
，其二知悉者可成為您未來提起申訴時的間接證據。

3.保全證據且務必立即向學校及實習機構人資反映。

性騷擾防制



餐旅管理系

Culinary Arts and Hotel Management
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實習遇到「性侵害、性騷擾、性霸凌」如何保全證據？

1.醫療紀錄：醫院驗傷單(診斷證明)等。

2.文字記錄：紀錄下當時的人、事、時、地、物與在場
人員。

3.通訊軟體：例如 line等等的通話紀錄，利用向對方
表達您對這些事件的負面感受，以獲得對方的回應，
同時保全這些文字訊息，作為未來進入性平或司法程
序所需證物。

4.其他：警局報案，盡快由司法人員協助取得監視影像
(否則會被覆蓋)。

性騷擾防制



餐旅管理系

Culinary Arts and Hotel Management職場與居家安全事項

上下班需留意交通安全

若發生車禍意外！

提醒同學一定要記得報警備案，
以利後續公傷假或相關保險申
請。



餐旅管理系

Culinary Arts and Hotel Management公傷假之基本要件

⚫須因執行職務或上下班途中發生危險，
而導致意外受傷或猝發疾病。（有因
果關係）

⚫須自辦公場所（或上下班途中發生意
外處所）直接送醫。

⚫須因工作造成的傷害，有醫囑必須休
養或治療，而無法出勤上班。



餐旅管理系

Culinary Arts and Hotel Management班會

餐旅管理系第24屆校外實習
返校座談會

時間 活動流程 地點

11:00-11:30 班會時間
四甲:L503
四乙:LB206
四丙:LB103
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Culinary Arts and Hotel Management

Q & A  時間
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